Opdracht 1. Reflecteren op je film volgens Korthagen

Iemand reflecteert als hij of zij zijn of haar ervaringen probeert te herstructureren.
(Korthagen, 1992). Het doel van reflectie is: bewust bekwaam handelen: weten wat je doet, waarom je het doet en wat de gevolgen van je handelen zijn. (www.reflectietools.nl)

Beantwoord de volgende vragen in de vorm van een verslag nadat het evenement is afgerond:

Vragen bij Fase 1:
1. Wat wilde ik bereiken met de film? Waar wilde ik op letten? Wat wilde ik uitproberen?

Fase 2 (terugblikken):
2. Hoe is het filmen gegaan? Wat gebeurde er? Wat wilde ik? Wat deed ik? Wat dacht ik?

Fase 3 (formuleren van de essentie)
3. Welke samenhang is er tussen de antwoorden op de vragen bij Fase 2, wat betekent dat voor mij?
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4. Welke punten zijn volgens jou goed gegaan tijdens het organiseren en filmen?


5. Welke punten zijn volgens jou minder goed gegaan tijdens het filmen? Geef ook aan wat je de volgende keer beter anders had kunnen doen.

Fase 4 (opties)
6. Welke voornemens maak ik mij nu?

7. Zijn de uiteindelijke doelen volgens jou bereikt?



Opdracht 2. Communicatie & Samenwerking
8. Hoe is de communicatie in de groep gegaan?
9. Had iedereen evenveel invloed
10. Had jij het gevoel dat je je ideeën kwijt kon in deze opdracht?
11. Heeft iedereen in de groep evenveel gedaan tijdens deze opdracht?
12. Welk cijfer geef jij jullie samenwerking?
